INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
LICEUL TEORETIC ,MIHAI EMINESCU” BARLAD
STR. MIHAI EMINESCU NR. 1, COD: 731199

E-mail: liceminescubarlad@yahoo.com

Tel/Fax : 0235 413004 (secr) si (dir), 0235 413003 (contabilitate)
Nr. 4188/1.11.2017

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

ANUNT CONCURS POST CONTRACTUAL

Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” cu sediul in loc. Barlad, str. Mihai Eminescu nr. 1, jud.
Vaslui organizeaza concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi contractuale , aprobat prin H.G. nr.
286/2011, modificat si completat de H.G. nr. 1027/2014, la sediul institutiei.

e Denumirea posturilor: post vacant pe perioada nedeterminata
1 post de BUCATAR

Conditii specifice de participare la concurs:

- nivelul studiilor: medii de specialitate/profesionale /curs de calificare Tn domeniu

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita.

e Denumirea posturilor: post vacant pe perioada nedeterminata
1 post de FOCHIST
Conditii specifice de participare la concurs:
- nivelul studiilor: medii de specialitate/profesionale/curs calificare in domeniu
- autorizatie ISCIR, insotita de taloanele pentru viza anuala, valabilad pentru cazane cu apa calda
- vechime 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: nu se solicita.
e Data, ora si locul de desfasurare a concursului:
Proba practica: - data de 27.11.2017 ora 09:00 , la sediul liceului
Proba de interviu: - data de 29.11.2017 ora 09:0, la sediul liceului
¢ Data limita pana la care candidatii vor depune actele pentru dosarul de concurs este de
la data publicarii pana la data de 22.11.2017, la sediul din loc. Béarlad, str. Mihai Eminescu nr. 1,
jud. Vaslui.
Date de contact:
e secretariat - Liceul Teoretic ,,Mihai Eminescu” Barlad,
o tel: 0235 -413004,

e e-mail: liceminescubarlad@yahoo.com,

DIRECTOR,
Prof. PRICOP Ghiorghe
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e Concursul consta 1n 3 etape successive, dupa cum urmeaza: selectia dosarelor de inscriere, proba

¢ Organizarea si desfasurarea concursului are loc la sediul Liceului Teoretic ,,Mihai Eminescu” Barlad.

MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE

Calendar de desfasurare a concursului

pentru posturile declarate vacante

practica si interviu;

Nr.crt. Etape concurs Data/perioada
1 Depunerea dosarelor 06.11.2017 — 22.11.2017 ora 15:00
2 Selectia dosarelor 23.11.2017
3 Rezultatul selectiei dosarelor 23.11.2017, ora 12:30
4 Depunerea contestatiilor privind selectia dosarelor 24.11.2017, ora 12:00
5 Afisarea rezultatelor dupd contestatii 24.11.2017, ora 14:00
6 Proba practica pentru:
postul de bucéitar 27.11.2017, ora 09:00
postul de fochist 27.11.2017, ora 11:00
7 Rezultate proba practica 27.11.2017, ora 14:00
8 Depunerea contestatiilor — rezultate proba practica 28.11.2017, pana la 13:00
9 Afisarea rezultatelor dupd contestatii 28.11.2017, ora 15:30
10 INTERVIU pentru:
postul de bucéatar 29.11.2017, ora 09:00
postul de fochist 29.11.2017, ora 11:00
11 Rezultat proba interviu 29.11.2017, ora 13:30
12 Depunerea contestatiilor — rezultate proba interviu 30.11.2017, pana la 13:00
13 Afisarea rezultatelor dupa contestatii 30.11.2017, ora 15:30
14 Afisarea rezultatelor finale 30.11.2017, ora 16:00
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Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se face in termen de maxim o zi lucratoare de la
data finalizarii probei.

Sunt declarati admisi la proba practica, pentru accesul in etapa urmatoare candidatii care au obtinut minim
50 de puncte.

Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba practica, respectiv interviu, candidatii
nemultumiti pot depune contestatie conform calendarului dupa afisarea rezultatului selectiei dosarelor, respectiv
dupa afigarea rezultatului la proba practica si a interviului.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul unitatii, imediat dupa
solutionarea contestatiilor.

Tn conformitate cu art. 32 din Regulamentul cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractual si a criteriilor de promovare in grade
sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, aprobat prin H.G. nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

1) Insituatia contestatiilor formulate fatd de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare a
contestatiilor va verifica indeplinirea de catre candidatul contestatar a conditiilor pentru participare la
concurs Tn termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;

2) In situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul probei scrise, probei practice sau a interviului
comisia de solutionare a contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu
doar pentru candidatul contestatar in termen de maxim o zi lucratoare de la expirarea termenului
prevazut la art. 32, alin. 2 pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si

a mentiunii ADMIS sau RESPINS.



f)

9)

CONDITII DE PARTICIPARE

in vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului vacant de:

BUCATAR
CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

sd aibd are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinind
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sa cunoasca limba romana, scris si vorbit;

are varsta minima reglementata de prevederile legale;

are capacitate deplind de exercitiu;

are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza adeverintei

medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor

postului scos la concurs;

nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

- studii medii de specialitate / profesionale / calificare Tn domeniu

- abilitati de relationare- comunicare cu intreg personalul unitatii de invatamant;

- cunostinte de legislatie specific locului de munca

- cunostinte Tn domeniul Sanatatii si Securitdtii in munca si PSI;

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:

cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific ale postului;

copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in

munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, Tn copie;



e)

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-lI faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza (pana la data desfasurarii primei probe de concurs se aduce

originalul).;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului ;

g) curriculum vitae;

Documentele mentionate mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIA:

1. LEGEA nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;
2. LEGEA nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii Tn munca, cu modificarile si completarile ulterioare;
3. HG 924/2005 privind aprobarea regulilor generale pentru igiena produselor alimentare;
4. LEGEA nr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.
5. Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile ulterioare
TEMATICA:
e LEGEA nr. 307/2006, capitolul 2 — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor, Sectiunea 1, - art. 6,

art. 7;

-----

Capitolul 1V — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si art. 23;

Instructiuni PSI specifice punctelor de pregatire si servire a mesei;

Instructiuni SSM specifice punctelor de pregétire si servire a meselor;

Avrticolul 4 (3) — Cerinte de igiena generale si specific — masuri specific de igiena;

Capitolul Il — Norme generale de conduita profesionald; enumerare art. 5 - 19

Principalele atributii ale postului sunt stabilite in fisa postului, care se gdsesc la secretariatul unitdtii de

invatamant.



CONDITII DE PARTICIPARE

in vederea participarii la concursul pentru ocuparea postului vacant de:

MUNCITOR - FOCHIST
CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS:

h) sa aiba are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romaénia;

1) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

J) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

K) are capacitate deplind de exercitiu;

[) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

m) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

n) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra
autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte
de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS:
- studii medii tehnice de specialitate ;
- curs de calificare in domeniu;
- autorizatie ISCIR;
- abilitati de relationare - comunicare cu intreg personalul unitatii de invatdmant, disciplind, punctualitate, calm,
responsabilitate, capacitatea de a lucre in echipa, adaptabilitate la situatii de criza;
- cunostinte de legislatie specific locului de munca

- cunostinte Tn domeniul Sanatatii si Securitdtii in munca si PSI;

Dosarul de concurs va contine urmitoarele documente:
e) cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului autoritatii sau institutiei publice organizatoare;
f) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;
g) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specific ale postului, autorizatia ISCIR;
h) copia carnetului de munca, conforma cu originalul, sau, dupa caz, o adeverinta care sa ateste vechimea in

munca, in meserie si/sau in specialitatea studiilor, in copie;



e)

cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-lI faca

incompatibil cu functia pentru care candideaza (pana la data desfasurarii primei probe de concurs se adduce

originalul).;

f) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior

derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului ;

g) curriculum vitae;

Documentele mentionate mai sus vor fi prezentate si In original in vederea verificdrii conformitatii

copiilor cu acestea.

BIBLIOGRAFIA:

1. Ordinul nr. 1007/2010 pentru aprobarea prescriptiilor tehnice aparate de incalzit alimentare cu
combustibil solid, lichid sau gazos, arzitoare cu combustibili gazosi si lichizi si sisteme de
automatizare aferente centralelor termice si instalatii de ardere aferente cazanelor;

2. Ordinul nr. 663/2010 pentru aprobarea Prescriptiilor tehnice pentru cazane de abur, cazane de apa
fierbinte, supraincalzitoare si economizoare independente, recipiente metalice stabile sub presiune,
conducte metalice sub presiune pentru fluide, dispositive de siguranta,, instalatii de distributie gaze
petroliere lichefiate, cazane de apa calda si cazane de abur;

3. LEGEA nr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice

4. LEGEA nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare;

5. LEGEA nr. 319/2006 Legea securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare;

6. Legea nr.53/2003 — Codul muncii cu modificarile ulterioare

TEMATICA:

Ordinul nr. 1007/2010 — exploatarea centralei termice si instalatii de ardere aferente cazanelor;

Ordinul nr. 663/2010 — exploatarea cazanelor si conductelor metalice de apa fierbinte ,

LEGEA nr. 477 din 8 noiembrie 2004 — Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si

institutiile publice, Capitolul II - Norme generale de conduit profesionald a personalului contractual

LEGEA nr. 307/2006, capitolul 2 — Obligatii privind apararea impotriva incendiilor,

~~~~~

Capitolul 1V — Obligatiile lucratorilor — art. 22 si art. 23;

Instructiuni PSI

Instructiuni SSM

Principalele atributii ale postului sunt stabilite in fisa postului, care se gasesc la secretariatul unitatii de

invatamant.



